APV-TIEKLISTE OM
UNGES ARBEJDE

Brug APV-tjeklisten til at sikre, at | overholder regler og krav for arbejde, som
udfgres af unge, som ikke er undervisningspligtige. Det vil sige unge, som er
15-17 ar, og som har afsluttet grundskolens 9. klasse.

Tjeklisten er udarbejdet i henhold til bestemmelserne i Arbejdstilsynets Bekendt-
ggrelse om unges arbejde samt andre relevante arbejdsmiljgregler.

® Bemeerk, at tjeklisten ikke er udtgmmende for alle forhold i arbejdsmiljget.
Der kan veere saerlige forhold pa jeres arbejdsplads, som ikke er daekket af
spgrgsmalene. Brug jeres erfaring og viden om arbejdsmiljget og tilfgj flere
spgrgsmal.

® Der findes en seerlig tjekliste for unge under 18 ar, som er undervisnings-
pligtige, dvs. at de ikke afsluttet 9. klasse. Hent den pa Ungmedjob.dk.

Tjeklisterne er udarbejdet af Arbejdsmiljgradet og de fem BrancheFaellesskaber
for Arbejdsmiljg, BFA, som tilsammen daekker det danske arbejdsmarked.

Tjeklisten kan bruges af arbejdspladsens ledelse og arbejdsmiljggruppe |
forbindelse med udarbejdelse af den lovpligtige arbejdspladsvurdering, APV.
Brug ogsa tjeklisten, hvis | anseetter en ung medarbejder for fgrste gang.

® Besvar hvert spgrgsmal inden for de syv emner.

® Hvis svaret er NEJ, ser arbejdsforholdende rigtige ud — men | skal fortsat veere
opmeaerksomme pa, om de(n) unge har et godt arbejdsmiljg.
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® Hvis svaret er JA, har | en problemstilling, som | skal se naermere pa og evt.

arbejde videre med. Beskriv forholdene og fgr dem evt. ind i virksomhedens
arbejdspladsvurdering, apv.

® | a=g derefter en plan for, hvordan | kan Igse problemet.

® Tilret evt. tjeklisten: Slet spgrgsmal, som ikke er relevante for jer og tilfgj nye
efter behov.

Arbejdstilsynet har haft BFA-materialet til gennemsyn og finder, at det indhold, herunder tekst og billeder, der knytter
sig til arbejdsmiljgforhold, opfylder de krav, der fglger af arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet
materialet, som det foreligger, og ggr opmasrksom p4, at der kan veere arbejdsmiljgproblemstillinger og -krav, der ikke er
behandlet. Arbejdstilsynet har gennemgaet materialet i overensstemmelse med regler og praksis pr. november 2021.

LAES MERE PA WWW.UNGMEDJOB.DK
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1. ARBEJDSTID Em BESKRIVELSE AF PROBLEMET

Er der unge, der arbejder mere en
8 timer om dagen og 40 timer om
ugen?

Er der unge med en arbejdstid pa
mere end 4% time, som ikke har en
pause pa mindst 30 minutter?

Er der unge, som arbejder i tidsrum-
met mellem kl. 20.00 og kl. 06.007*

Er der 13-14-arige der i uger med helt
skolefri arbejder over 35 timer?

Er der unge der arbejder i grilloar,
restauranter o.lign., som arbejder
mellem kl. 24.00 og 06.00? *

* | Ungebekendtggrelsen § 22 star der en raekke undtagelser, hvor unge, der er fyldt 15 ar og som ikke er undervisnings-
pligtige, ma arbejde sent om aftenen eller tidligt om morgenen:

| veerksteder, som hgrer til konditorier, brgd- og kagebagerier, samt ved staldarbejde inden for landbruget, ma
unge arbejde fra kl. 4.00.

| kontorer, samt butikker, servicestationer og lignende ma unge arbejde indtil kl. 22.00.

| teatre, biografer, cirkus, koncertsteder og lignende underholdningssteder ma unge assistere ved forestillingers
afholdelse indtil kl. 24.00.

| restauranter, hoteller, grillbarer og lignende ma unge arbejde indtil kl. 24.00. Der henvises endvidere til restaura-
tionslovens regler om unges arbejde pa serveringssteder, hvor der udskaenkes steerke drikke.

Ved udbringning af dagblade kan arbejdet tidligst begynde kl. 5.00.

| Restaurationsloven er der fastlagt seerlige regler for bl.a. hvad de unge ma arbejde med og hvor leenge.

UNG (\/
MED
JOoB ™



2. LOFT, TR/AEK OG SKUB Em BESKRIVELSE AF PROBLEMET

Bemaeaerk: Det kan ikke altid siges entydigt, om en manuel hdndtering af en byrde
er i orden eller ej. Helt overordnet bgr man undga at Igfte, traekke, skubbe og baere
- og i stedet bruge tekniske hjaelpemidler. Ndr det ikke er muligt, skal den ma-
nuelle handtering ske pa den mindst belastende made. | kan bruge spgrgsmalene
neden for som en pejling pd, om | skal se naermere pa arbejdsforholdene. Se mere
pd Arbejdstilsynets side om Laft, traek, skub og baering.

Er der unge, der Igfter genstande
over 12 kg? **

Er der unge, der baerer genstande
over 12 kg? ** Note: Det bgr sa vidt
muligt undgas, at byrder skal beeres.
Kan baering ikke undgas, skal arbej-
det vurderes (jfr. ATs vejledning om
I3ft, traek og skub.)

Er der unge, der skubber og traekker
pallelgftere, rullebure og lignende,
hvor lasten overstiger ca. 250 kg?
Note: Mindre pa skrdnende eller
ujaevnt underlag - desuden skal
transportmidlet vaere vedligeholdt
samt passe til de byrder, der skal
transporteres og stedet, hvor trans-
porten skal forega.

Er der unge der skubber og traekker
mere end 10 kundevogne ad gan-
gen? Note: Feerre pa skranende eller
ujaevnt underlag. Desuden skal kun-
devognene veere vedligeholdt.

Er der unge, som i leengere tid arbe-
jder med kraftbetonet eller ensartet
fysisk belastende opgaver?

** Graensen pa 12 kg er den anbefalede hovedregel. | Ungebekendtggrelsens Bilag 6 pkt. 9 star der at "Ved Igft af tunge
byrder, ma der tages saerligt hensyn til den unges alder, kagn og fysik, at Igftet foretages teet ved kroppen, og at byr-
deveegten i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn skal det i enkelttilfeelde tilstraebes, at
der ikke foretages Igft af byrder op til 25 kg. Hvis byrden baeres over afstand, skal der ske en forholdsmaessig reduktion i
byrdevaegten.
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P T

synets Bekendtggrelse om unges arbejde Bilag 1.

Bemeerk: Listen over farlige maskiner er ikke udtgmmende. Laes mere i Arbejdstil-

Er der unge, som betjener fx skaeren-
de veerktgj, som fx rundsave, fraesere,
eller palaegsmaskiner, hvor de skasren-
de dele ikke er afskaermede?

Er der unge, som betjener fx presse-
og stansemaskiner, tgjpresser, halm-
presser, affaldspresser eller papballe-
presser, hvor de bevaegelige dele ikke
er afskeermede?

Er der unge, som betjener maskiner
med bevaegelige og bearbejdende
dele fx pdlaegsmaskiner, reremaskin-
er, dejeeltere, og hvor disse dele er
tilgeengelige under drift?

Er der unge, som tgmmer og renser
friturekoger?

Er der unge, som udfgrer mere end

at fylde i pap/plasticpresser eller af-
faldskomprimator maskiner, fx klarger,
tgmmer, vedligeholder eller renggr
den?

Er der unge, som betjener motorred-
skaber, som man sidder pa, fx gaf-
felstablere, gaffeltruck, fejemaskiner,
renggringsmaskiner?

Er der unge, som kgrer med
selvkgrende gaffelstabler?

Er der unge, som betjener motorred-
skaber med bearbejdende dele, som
fgres af gdende - fx fejemaskiner,
motorpleene-klippere eller renggring-
smaskiner?

Er der unge, som betjener mo-
torkaedesave, motorrydningssave,
buskryddere og motorhaekklippere?
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4. KEMI OG FARLIGE STOFFER Em BESKRIVELSE AF PROBLEMET

Bemaeaerk: Listen over farlige stoffer og materialer, som unge ikke ma arbejde
med, er ikke udtgmmende. Laes mere i Arbejdstilsynets Bekendtgadrelse om
unges arbejde, bilag 4.med, er ikke udtgmmende. Laes mere i Arbejdstilsynets
Bekendtggrelse om unges arbejde, bilag 4.

Erderunge, der arbejder med eller i farlig
naerhed af farlige stoffer og materialer, der
er maerket med et hvidt piktogram med
rgd kant med enten dgdningehoved,
sundhedsfare, setsning eller bombe?

Er der unge, der arbejder med materialer
eller produkter, der er brandfarlige eller
eksplosive?

Er der unge, der arbejder med eller i
farlig naerhed af stoffer, materialer og
processer, som er omfattet af bekendt-
ggrelse om foranstaltninger til forebyg-
gelse af kreeft ved arbejde med stoffer og
materialer?

5. RISIKO FOR VOLD OG RGQVERI E

Er der unge, som transporterer penge

til bank, stgrre beholdning penge ved
vareudbringning, eller veerdifulde varer fx
medicin?

m BESKRIVELSE AF PROBLEMET

Er der unge, der udfgrer arbejde, som er
forbundet med en seerlig risiko for vold
og hvor den unge ikke arbejder sammen
med en person, som er fyldt 18 ar?

Er der unge, som arbejder alene mel-
lem kl.18.00 og kl. 06.00 pa hverdage og
mellem kl.14.00 og kl. 06.00 pa lgrdage
og s@n og helligdage, fx i kiosk, grillbar,
netcafe, butik eller pa tankstation?

Er der unge, som arbejder alene eller
sammen med andre unge i storcentre |
tidsrummet mellem kl. 18.00 og kl. 20.00
pa hverdage og mellem kl. 14.00 og K.
20.00 pa Igrdage og s@n og helligdage?
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6. INSTRUKTION OG TILSYN Em BESKRIVELSE AF PROBLEMET

Er der unge, som ikke har faet cn
grundig instruktion og oplaering i hvilke
risici der er forbundet med arbejdet og
de seerlige regler for unges arbejde?

Er der unge, som ikke har faet cn
grundig instruktion og oplaering i arbejd-
steknik ved lgft, baering, skub og traek?

Er der unge, som ikke har faet cn
grundig instruktion og oplaering i
anvendelse af stoffer og materialer?

Er der unge, som ikke er fortrolige mecd
de oplysninger, der fremgar af eventuelle
brugsanvisninger vedrgrende stoffer og
materialer samt tekniske hjaelpemidler?

Er der unge, som ikke er blevet
informeret om arbejdspladsens
procedurer og retningslinjer i forbindelse
med konflikter, vold, trusler, mobning og
seksuel chikane?

Er der unge som arbejder uden at der
fores tilsyn med arbejdet af en person
over 18 ar?

7. YDERLIGERE PUNKTER

NEJ| JA | BESKRIVELSE AF PROBLEMET

(Tilfgj evt. flere emner, som er specifikke
for jeres branche eller virksomhed)

UDFYLDT AF

DATO
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