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For unge, som ikke er undervisningspligtige

Brug APV-tjeklisten til at sikre, at I overholder regler og krav for arbejde, som udfgres af unge, som ikke
er undervisningspligtige. Det vil sige unge, som er 15-17 3r, og som har afsluttet grundskolens 9.
klasse.

Tjeklisten er udarbejdet i henhold til bestemmelserne i Arbejdstilsynets Bekendtggrelse om unges
arbejde samt andre relevante arbejdsmiljgregler.

e Bemaerk, at tjeklisten ikke er udtgmmende for alle forhold i arbejdsmiljget. Der kan veere saerlige
forhold pd jeres arbejdsplads, som ikke er daekket af spgrgsmalene. Brug jeres erfaring og viden
om arbejdsmiljget og tilfgj flere spgrgsmal.

e Der findes en saerlig tjekliste for unge under 18 8r, som er undervisningspligtige, dvs. at de ikke
afsluttet 9. klasse. Hent den pa Ungmedjob.dk.

Tjeklisterne er udarbejdet af Arbejdsmiljgradet og de fem BrancheFzellesskaber for Arbejdsmiljg, BFA,
som tilsammen daekker det danske arbejdsmarked.

Tjeklisten kan bruges af arbejdspladsens ledelse og arbejdsmiljggruppe i forbindelse med udarbejdelse af
den lovpligtige arbejdspladsvurdering, APV. Brug ogsa tjeklisten, hvis I anseaetter en ung medarbejder for
fgrste gang.

e Besvar hvert spgrgsmal inden for de syv emner.

e Hvis svaret er NEJ, ser arbejdsforholdende rigtige ud — men I skal fortsat vaere opmaerksomme
pd, om de(n) unge har et godt arbejdsmiljg.

e Huvis svaret er JA, har I en problemstilling, som I skal se neermere p& og evt. arbejde videre med.
Beskriv forholdene og fgr dem evt. ind i virksomhedens arbejdspladsvurdering, apv.

e Laeg derefter en plan for, hvordan I kan lgse problemet.

o Tilret evt. tjeklisten: Slet spgrgsmal, som ikke er relevante for jer og tilfgj nye efter behov.
Arbejdstilsynet har haft BFA-materialet til gennemsyn og finder, at det indhold, herunder tekst og
billeder, der knytter sig til arbejdsmiljoforhold, opfylder de krav, der folger af arbejdsmilj@lovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet materialet, som det foreligger, og gor opmaerksom p&, at der kan

veaere arbejdsmiljoproblemstillinger og -krav, der ikke er behandlet. Arbejdstilsynet har gennemg8et
materialet i overensstemmelse med regler og praksis pr. november 2021.”

Laes mere pa
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DatO . s

Udfyldt af: s

1. ARBEJIDSTID NEJ JA Beskrivelse af problemet

Er der unge, der arbejder mere en 8 timer
omdagen og 40 timer om ugen?

Er der unge med en arbejdstid pa mere end
4, time,som ikke har en pause pa mindst
30 minutter?

Er der unge, som ikke har en
sammenhangendehvileperiode pd mindst
12 timer i dggnet?

Er der unge, som arbejder i tidsrummet
mellem kl. 20.000g kl. 06.00? *

Er der unge der arbejder i grillbar,
restauranter o.lign.,som arbejder mellem
kl. 24.00 og 06.00? *

* I Ungebekendtgarelsen § 22 stdr der en raekke undtagelser, hvor unge, der er fyldt 15 8r og som ikke er
undervisningspligtige, m& arbejde sent om aftenen eller tidligt om morgenen:

e [ veerksteder, som hgrer til konditorier, brgd- og kagebagerier, samt ved staldarbejde inden for
landbruget, m8 unge arbejde fra ki. 4.00.

e I kontorer, samt butikker, servicestationer og lignende m& unge arbejde indtil ki. 22.00.

e I teatre, biografer, cirkus, koncertsteder og lignende underholdningssteder m& unge assistere ved
forestillingers afholdelse indtil kl. 24.00.

e I restauranter, hoteller, grillbarer og lignende m8 unge arbejde indtil kl. 24.00. Der henvises endvidere
til restaurationslovens regler om unges arbejde p8 serveringssteder, hvor der udskaenkes staerke drikke.

e Ved udbringning af dagblade kan arbejdet tidligst begynde kl. 5.00.

I Restaurationsloven er der fastlagt seerlige regler for bl.a. hvad de unge m& arbejde med og hvor laenge.

2. LOFT, TRAK OG SKUB NEJ JA Beskrivelse af problemet

Bemeerk: Det kan ikke altid siges entydigt, om en manuel h8ndtering af en byrde er i orden eller ej.
Helt overordnet bar man undgé8 at lafte, treekke, skubbe og baere - og i stedet bruge tekniske
hjeelpemidler. N8r det ikke er muligt, skal den manuelle hdndtering ske p8 den mindst belastende
mé&de. I kan bruge spgrgsm8lene neden for som en pejling p8, om I skal se naermere p§
arbejdsforholdene. Se mere p8 Arbejdstilsynets side om_Loft, traek, skub og baering.

Er der unge, der Igfter genstande over 12
kg? * %


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1049
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/ergonomi/loeft-traek-skub-og-baering/
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Er der unge, der bzerer genstande over 12
kg? ** Note: Det bgr s§ vidt muligt
undg8s, at byrder skal baeres. Kan baering
ikke undg8s, skal arbejdet vurderes (jfr.
ATs vejledning om Igft, traek og skub.)

Er der unge, der skubber og treekker
pallelgftere, rullebure og lignende, hvor
lasten overstiger ca. 250 kg? Note: Mindre
p8 skr8nende eller ujeevnt underlag -
desuden skal transportmidlet vaere
vedligeholdt samt passe til de byrder, der
skal transporteres og stedet, hvor
transporten skal foreg4.

Er der unge der skubber og traekker mere
end 10 kundevogne ad gangen? Note:
Feerre p8 skr8nende eller ujaevnt underlag.
Desuden skal kundevognene veere
vedligeholdt.

Er der unge, som i leengere tid arbejder
med kraftbetonet eller ensartet fysisk
belastende opgaver?

*x Graensen p8 12 kg er den anbefalede hovedregel. I Ungebekendtgarelsens Bilag 6 pkt. 9 st8r der at “Ved Iaft
af tunge byrder, m8 der tages seerligt hensyn til den unges alder, kon og fysik, at loftet foretages teet ved
kroppen, og at byrdevaegten i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn skal det i
enkelttilfeelde tilstraebes, at der ikke foretages Igft af byrder op til 25 kg. Hvis byrden beeres over afstand,
skal der ske en forholdsmeaessig reduktion i byrdevaegten”.

3. MASKINER NE]J JA Beskrivelse af problemet

Bemeerk: Listen over farlige maskiner er ikke udtgmmende. Laes mere i Arbejdstilsynets
Bekendtgorelse om unges arbejde Bilag 1.

Er der unge, som betjener fx skaerende

veerkt@j, som fx rundsave, freesere, eller
o .

palaegsmaskiner, hvor de skeerende dele

ikke er afskeermede?

Er der unge, som betjener fx presse- og

stansemaskiner, tgjpresser, halmpresser,
affaldspresser eller papballepresser, hvor
de bevaegelige dele ikke er afskeermede?

Er der unge, som betjener maskiner med
bevaegelige og bearbejdende dele fx
palaegsmaskiner, rgremaskiner,
dej-eeltere, og hvor disse dele er
tilgeengelige under drift?

Er der unge, som tgmmer og renser
friturekoger?


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/unges-arbejde-239-sam/
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Er der unge, som udfgrer mere end at
fylde i pap-/plasticpresser eller
affaldskomprimator- maskiner, fx klarggr,
temmer, vedligeholder eller renggr den?

Er der unge, som betjener
motorredskaber, som man sidder pa, fx
gaffelstablere, gaffeltruck, fejemaskiner,
renggringsmaskiner?

Er der unge, som kgrer med selvkgrende
gaffelstabler?

Er der unge, som betjener motorredskaber
med bearbejdende dele, som fgres af
gdende - fx fejemaskiner, motorplaene-
klippere eller renggringsmaskiner?

Er der unge, som betjener

motorkadesave, motorrydningssave,
buskryddere og motorhaekklippere?

4. KEMI OG FARLIGE STOFFER NEJ JA Beskrivelse af problemet

Bemaerk: Listen over farlige stoffer og materialer, som unge ikke m& arbejde med, er ikke
udtemmende. Laes mere i Arbejdstilsynets Bekendtgorelse om unges arbejde, bilag 4.

Er der unge, der arbejder med eller i farlig
neerhed af farlige stoffer og materialer, der
er maerket med et hvidt piktogram med
rgd kant med enten dgdningehoved,
sundhedsfare, aetsning eller bombe?

Er der unge, der arbejder med materialer
eller produkter, der er brandfarlige eller
eksplosive?

Er der unge, der arbejder med eller i farlig
neerhed af stoffer, materialer og processer,
som er omfattet af bekendtggrelse om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeft
ved arbejde med stoffer og materialer?

5. RISIKO FOR VOLD OG R@VERI NEJ JA Beskrivelse af problemet

Er der unge, som transporterer penge til
bank, stgrre beholdning penge ved
vareudbringning, eller vaerdifulde varer fx
medicin?


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/unges-arbejde-239-sam/
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Er der unge, der udfgrer arbejde, som er
forbundet med en seerlig risiko for vold og
hvor den unge ikke arbejder sammen med
en person, som er fyldt 18 ar?

Er der unge, som arbejder alene mellem
kl. 18.00 og kl. 06.00 pa hverdage og
mellem kl. 14.00 og kl. 06.00 pa Igrdage
0g sgn- og helligdage, fx i kiosk, grillbar,
netcafe, butik eller pd tankstation?

Er der unge, som arbejder alene eller
sammen med andre unge i storcentre i
tidsrummet mellem kl. 18.00 og kl. 20.00
pa hverdage og mellem kl. 14.00 og kI.
20.00 pa Igrdage og sgn- og helligdage?

6. INSTRUKTION OG TILSYN NEJ JA Beskrivelse af problemet

Er der unge, som ikke har fdet en
grundig instruktion og opleaering i hvilke
risici der er forbundet med arbejdet og de
sarlige regler for unges arbejde?

Er der unge, som ikke har fdet en
grundig instruktion og opleering i
arbejdsteknik ved lgft, baering, skub og
treek?

Er der unge, som ikke har fiet en
grundig instruktion og oplaering i
anvendelse af stoffer og materialer?

Er der unge, som ikke er fortrolige med
de oplysninger, der fremgar af eventuelle
brugsanvisninger vedrgrende stoffer og
materialer samt tekniske hjzelpemidler?

Er der unge, som ikke er blevet
informeret om arbejdspladsens
procedurer og retningslinjer i forbindelse
med konflikter, vold, trusler, mobning og
seksuel chikane?

Er der unge som arbejder uden at der
fores tilsyn med arbejdet af en person
over 18 &r?
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7.YDERLIGERE PUNKTER NEJ JA Beskrivelse af problemet

(Tilfgj evt. flere emner, som er specifikke
for jeres branche eller virksomhed)



