God start — godt arbejdsmilje

Arbejdsmiljgsystemet
Arbejdsmiljeet i jeres branche
Seerlige forhold for unge
Fokus pa oplaering, feedback og faellesskab
Kemi

Inkl. evelser

Materialet er udarbejdet til klasseundervisning pa tekniske skoler
af Videncenter for Arbejdsmilje i samarbejde med Arbejdsmarkedets parter
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Hvad er arbejdsmilja?

Arbejdsmilje er noget vi skaber sammen, nar vi laser vores opgaver i
dagligdagen.

Arbejdsmilje er de fysiske og psykiske faktorer, der pavirker den ansatte
i forbindelse med jobbet.

Med andre ord er det de relationer og vilkar, som gaelder pa
arbejdspladsen.
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Arbejdsmilje er en alvorlig sag

19.jan. 2017 - k. 21:21
Mand ded i ulykke: Fik metalskovl i
hovedet

Hydraulikslange bristede pa gravemaskine, og det fik dens metalskovl til at falde ned i
hovedet pa ung mand
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Hvad skal | veere seerligt opmaerksomme pa?

Fysiske belastninger
 Darlige arbejdsstillinger

 Tunge lpft

¢ Stgj

e Kemiske stoffer
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Psykiske belastninger
Mobning
Langvarig stress
Trusler om vold

Ulykker

* Forstuvninger
* Fald-ulykker
 Klem-skader
 Vold



ARBEJDSMILJOLOVEN

Arbejdsmiljelovgivningen indeholder regler med krav til arbejdsmiljget, der skal
overholdes i virksomheder og pa byggepladser.

Malet er at sikre, at arbejdsmiljeet er forsvarligt i alle virksomheder og pa alle
byggepladser.

"Arbejdet skal i alle led planleegges og tilrettelaegges saledes, at det kan
udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt”.

Arbejdsmiljgloven findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside at.dk (fra 1. november 2018: www.amid.dk)
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http://www.amid.dk/
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Arbejdstilsynet skal medvirke til at fremme sikre og sunde arbejdspladser.
Konkret sker det ved at:

1. Kontrollere virksomhederne.
2. Udarbejde regler.
3. Informere om arbejdsmiljget.

Arbejdstilsynet foretager tilsynsbesag for at kontrollere, at virksomhederne
overholder arbejdsmiljgloven. Hvis reglerne ikke overholdes, giver
Arbejdstilsynet pabud og vejleder virksomhederne i, hvordan de bedst kan
overholde reglerne.
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FEM BRANCHEFALLESSKABER FOR ARBEJDSMILJ9 - BFA

Branchefallesskab for Arbejdsmilja for:

1.

i~ W

Velfaerd og Offentlig administration
Byggeri og Anlaeg

Industri

Handel, Finans og Kontor

Transport, Turisme, Service og Jord til
Bord

‘. Videncenter for
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| branchefallesskaberne for
arbejdsmilje (BFA) samarbejder
arbejdsgivere og arbejdstagere om
initiativer til at skabe et bedre
arbejdsmilje bade fysisk og psykisk.

De udarbejder informations- og
vejledningsmateriale.



DIALOGOVELSE 1.

Tal sammen to og to. Find de vigtigste arbejdsmiljgproblemer
| Jeres egen branche

Forside = APV = Arbejdsmiljevejvisere

Arbejdsmiljovejvisere - vejen til et bedre
arbejdsmilje

* Gaind pa arbejdstilsynets og Videncenter for
Arbejdsmiljes hjemmeside: amid.dk

F3 hj=lp til at prioritere arbejdsmiljgprobl

* Find den relevante arbejdsmiljgvejviser for
jeres branche

6 arbejdsmiljovejvisere er brancherettede og beskriver de vigtigste arbejdsmiljgproblemer

pa—— ] [ ] ] [ ] [ ] De 3 d.
[ ) - I | i de enkelte brancher, og de arbejdsprocesser, hvor problemerne typisk forekommer.
I n e 3 V I g I g S e a r eJ S l I l I J @ p ro e l I I e r Vejviserne indeholder ogs3 generelle rdd om, hvordan man kan lgse problemerne.
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DIALOGQOVELSE 2:
Find lesningsforslag til et af de problemer, som |
har fundet pa Amid.dk

Ga ind pa BFA-hjemmesiden for jeres branche.
Find mindst 2 forslag til lasninger i en af vejledningerne

:b:_'% - Ga til hjemmesiden for Transport og engros —
- Ga til hjemmesiden for Service og Turisme —>
= BFA BFA BFA Ga til hjemmesiden for Jord til Bord -
Fpgos . R S5 oo i HANDEL FINANS KONTOR
Bygge & Anlaeg BFA Handel — Branchefaellesskabet for Transport,
Finans - Kontor Turisme, Service og Jord til Bord
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http://www.bfa-ba.dk/om-bfa-ba
http://www.bfa-i.dk/
http://bfahandelfinanskontor.dk/
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Branchefaellesskaber/BFA-Transport-Turisme-Service-og-Jord-til-Bord

danske model pa arbejdsmiljgomradet

Arbejdsmarkedets parter
samarbejder for gode vilkar

pa de danske arbejdspladser.

Arbejdstilsynet sgrger for at
lovgivningen overholdes.
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PLIGTER OG ANSVAR FOR ARBEJDSMI L JO

Arbejdsgiver:

Som arbejdsgiver har man ansvar for, at virksomheden overholder
arbejdsmiljeloven.

Helt overordnet stiller arbejdsmiljgloven krav om, at arbejdsgiveren skal planlaegge,
tilrettelaegge og udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren har ansvar for oplaering og instruktion af medarbejderne hvad enten
de er nye pa arbejdsmarkedet, nyansatte eller har vaeret der laenge.
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* Medarbejderne ikke bliver syge pa grund af det fysiske eller det
psykiske arbejdsmilje

* Arbejdet planlaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt
* Indrette arbejdsstedet fuldt forsvarligt

* Detfornedne sikkerhedsudstyr er til stede og er forsvarligt at
anvende til det givne arbejde

* Virksomheden opretter en arbejdsmiljgorganisation, nar der er 10
eller flere ansatte i virksomheden
Som arbejdsgiver har du ansvaret for at sikre et godt arbejdsmiljg.
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Rette dig efter de regler, der gaelder for sikkerhed og sundhed, ogsa nar der
arbejdes pa en fremmed virksomheds omrade.

Sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensigten, fx ved at bruge de personlige
vaernemidler du har faet udleveret.

Meddele det til virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, arbejdslederen eller
arbejdsgiveren, hvis der opstar fejl og mangler, som du og dine kolleger ikke selv
kan rette.

Samarbejde med de andre virksomheder og medarbejdere pa arbejdsstedet (fx
byggepladser), hvor flere virksomheder udferer arbejde samtidigt.

Bidrage til at fremme et godt faellesskab.

Som ansat har du et medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg.

‘ Videncenter for
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ARBEJDSMILJOORGANISATIONEN I VIRKSOMHEDEN
OG ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

Krav om arlig dreftelse

Alle virksomheder uanset starrelse skal holde en arlig arbejdsmiljedreftelse, hvor det kommende
ars samarbejde om arbejdsmilje skal tilrettelaegges, og hvor det seneste ars arbejdsmiljearbejde
tages op.

Virksomheder med 10 eller flere ansatte skal have en arbejdsmiljgorganisation.
Arbejdsmiljgorganisationen skal have reprasentanter for bade medarbejderne og ledelsen.

Arbejdspladsvurdering

Alle virksomheder med ansatte skal lave en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV).
APV'en sikrer systematik i arbejdsmiljgarbejdet og er med til at forebygge ulykker og skader.
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SARREGLEROG BESTEMMELSER FOR UNGE UNDER 18 AR
Ma generelt ikke arbejde med: e

* Left af byrder, som overstiger 12 kg.
* Ensidigt belastende arbejde over lengere perioder.

* Farlige maskiner og tekniske hjelpemidler, fx skaerende veerktgj,, kraner og
andre lafteredskaber, svejseudstyr, vibrationsbelastende handvaerktej, grave-
og laessemaskiner.

* Farlige stoffer og materialer (faremaerket).

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa risikoen ved at arbejde alene, og at
arbejdsgiveren skal sarge for, at der feres effektivt tilsyn.

‘. Videncenter for
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En god start pa arbejdslivet

Sunde og sikre arbejdspladser skabes gennem et falles samarbejde pa
arbejdspladsen.

En start hvor der grundlaegges gode vaner og en kultur, hvor man passer pa sig
selv og hinanden, har stor betydning.

Vigtigt at have fokus pa:
» Opleering
» Feedback
» Fellesskab pa arbejdspladsen

‘. Videncenter for
P, ARBEJDSMIL)Q




Alle der er nye pa job...

1. Mangler erfaring og viden om de risici, der er ved arbejdet
2. Har starre risiko for at komme til skade

Det skyldes, at man gerne vil gere sit arbejde godt, og det vil ofte sige
hurtigt og grundigt pa en gang.

Det skal I vaere bevidste om, sa | ikke udsaetter jer selv for unedig risiko.
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 Atblive oplaert, sa du lzerer at udfere arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

* At fa hjeelp, hvis du beder om det.

* At veaere informeret om, hvad opgaven gar ud pa.

‘ Videncenter for
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Som nyansat skal du have god instruktion

Hvorfor er god instruktion vigtig?

Er god instruktion lig med gode vaner?

Se filmen og dreft spergsmalene
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https://www.youtube.com/watch?v=bukt1Xlb7GA

Feedback er en forudsaetning for en god start

[ 2

¢ 3

Feedback betyder tilbagemelding. At fa feedback betyder, at:

* Dufar atvide, hvad du har last godt, og hvad du kan gere bedre.
* Dufelerdig anerkendt for den, du er og det, du ger.

* Du bliver mere sikker pa, at du ger tingene godt nok.

‘. Videncenter for
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Dialogavelse 3: Hvordan kan Ida fa svar pa sine
spargsmal ?

Er jeg kommer
hurtigt nok ind i
det?

Gor jeg det
godt nok?

Er jeg for langsom?

Synes de, at jeg
er faldet til?

o © " Anerkendelse
Har jeg . .
AT mindsker usikkerhed
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https://www.youtube.com/watch?v=lNYbxweu_Q4

DIALOGQGVELSE 4:
Naevn mindst 3 situationer indenfor dit fag, hvor der er szerlig risiko

for at komme galt afsted.
= You([[D™ Sog

Hvad er de primaere grunde til, at disse
situationer opstar?

Hvordan kan | som elever selv medvirke
til ikke at komme i disse situationer?

3 ;|" o) 1:42/37

Forebyggelse af ulykker - Nyansatte og
arbejdsmiljo 2

" BAR Bygge og Anlzeg
»
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https://www.youtube.com/watch?v=9vaLssqKiu0

Vi har brug for at veere en del af feellesskabet pa
arbejdspladsen

* Positivopmaerksomhed
* Hjaelpsomhed
* At veere feelles om at lgse opgaverne

* Gensidig respekt
* Stette og opbakning fra leder og kolleger

* At man har lyst til og mulighed for at vaere en del
af fellesskabet

‘. Videncenter for
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DIALOGQVELSE 5: Alle skal bidrage til det
gode faellesskab

Hvordan kan du bidrage til det gode samarbejde?

Hvem kan du ga til, hvis du har svaert ved at falde til?
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DIALOGO@VELSE 6: Mor skal da se
min nye arbejdsplads!
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https://www.youtube.com/watch?v=JpHjyfWP8T4

KEMI PA ARBEJDET

Renggring, frisgrer, plejearbejde, Det kan blandt andet ske, ndr man

industriarbejde og anlaagsarbejde. - arbejder med rdvarer og produkter med kemiske
stoffer

P& mange arbejdspladser kan medarbejderne « udfgrer arbejdsprocesser, som frigiver vaesker,

blive udsat for naturligt forekommende og partikler, stov, rag, damp og gasser i

menneskeskabte kemiske stoffer og arbejdsmiljget.

materialer og for blandinger af dem, nadr de
udfgrer deres arbejde.
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Det kan bade pavirke helbredet akut og efter
lengerevarende udsaettelse.

Hvert 8r dor 1.200 Vadt arbejde inden for
personer i Danmark af fx rengaring og
kreeft pga. pdvirkninger plejearbejae kan give
i arbejdsmiljoet. hudeksem.




Er kemiske stoffer farlige?

Nogle kemiske stoffer er kendt for at kunne skade
helbredet hos medarbejdere, der bliver udsat for

dem i arbejdsmiljzet.

Det kan bdde vaere
e akutte skader

+ skader efter laengerevarende pavirkninger
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Kemiske stoffer kan blandt andet
« skade luftvejene

« give kreeft

« give allergi

« give eksem

« skade vores evne til at f& bgrn
« skade nervesystemet.

Det er derfor vigtigt at sikre sig, at man ikke
bliver udsat for skadelige kemiske stoffer pa
jobbet.



Vurder risikoen

Giftighed Péwrknmg

« Hvor giftigt er det? Bliver man udsat for det i arbejdsmiljget?

« Hvor lzenge er det giftigt? - Er koncentrationen af stoffet for hgj, sa det
 Hvordan pévirker det kroppen? overstiger greensevaerdien?

« Kommer det ind i kroppen, pd huden, ned i
lungerne eller i maven?
« Kommer det i en form der er farligt?

Handtering

« Erstat det farlige stof med et andet

« Sgrg for, at stoffet ikke spredes i arbejdsmiljget (fx indkapsling, udsugning, ventilation)

 beskyt den enkelte medarbejder med personlige veernemidler som fx dndedraetsveern, handsker
eller overtreeksdragt.

Stov og partikler oger risikoen
for KOL, astma og
hjertekarsygdomme.

‘. Videncenter for
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Kemisk arbejdsplads-vurdering
(APV)

Gennemga de enkelte arbejdsopgaver,
udpeg mulige risici og find den bedste
made at forebygge udszettelsen.

Uddannelse og oplaering
Medarbejdere skal oplaeres og
efteruddannes i at arbejde med
farlige kemiske stoffer.

‘ Videncenter for
- ARBEJDSMIL)Q

Arbejdspladsbrugsanvisning
Beskriv preecist, hvordan man
skal udfgre arbejdet, sa det kan
foregd sikkerhedsmaessigt
forsvarligt.

Regler skal efterleves
Ledelsen skal sikre, at
medarbejderne til enhver tid
falger arbejdsplads-
brugsanvisningen.

Maerkning

Farlige stoffer og blandinger skal
maerkes, hdndteres og
opbevares korrekt. Miljgstyrelsen
har ansvaret for reglerne.

Graenseveerdier

Arbejdstilsynet administrerer en liste
over graenseveerdier for farlige
stoffer i arbejdsmiljget.

Listen angiver en graense for, hvor
hgj koncentrationen af et stof ma
veere.



Hvad kan du selv gere for at undga pavirkning fra
farlig kemi i dit arbejdsmilje?

Undersgg

Er der saerlige risici i forhold til det
kemiske arbejdsmiljg, som du skal
vaere opmaerksom pa?

Viden

Husk pd det, du laerte om
sikkerhed og arbejdsmiljg pa din
uddannelse — méaske har dine
kolleger ikke samme viden som
dig, eller de efterlever den ikke.
Bliver du udsat for kemiske stoffer
i arbejdsmiljget, kan det pavirke dit
helbred pad den lange bane.

‘. Videncenter for
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Sporg
Er du i tvivl? S& spgrg din leder
eller din arbejdsmiljgrepraesentant.

Instruktion

Risikerer du at blive udsat for
kemiske stoffer pd arbejdet? Sa
sgrg for at fa en ordentlig
instruktion i, hvordan du skal
udfgre dine arbejdsopgaver.

Bidrag

Kom gerne med forslag til, hvordan
I kan forbedre det kemiske
arbejdsmiljg.

Regler skal efterleves

Fglg de nedskrevne regler og
beskrivelser af, hvordan du skal
udfgre en arbejdsopgave, hvis der
er risiko for, at du kan blive udsat
for kemiske stoffer i arbejdsmiljget.



DIALOG@VELSE 7: Hvordan kan DU medvirke til at skabe et
godt arbejdsmilja?

Diskussion 2 og 2 efterfulgt af feelles snak i kIassen

Feellesskab

‘. Videncenter for
P, ARBE]) DSMlea




Tag medansvar for en god oplzering,
vaer aben for feedback
og bidrag positivt til jeres fzelles
arbejdsmilje.

Sa far du en god start pa arbejdslivet!




